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BÁO CÁO

Tổng kết một số vấn đề lý luận - thực tiễn về giai cấp công nhân,

tổ chức Công đoàn Việt Nam qua 30 năm đổi mới

Thực hiện kế hoạch số 40/KH-TLĐ ngày 19/11/2013 của Đoàn chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam thực hiện Kết luận 66-KL/TW ngày 12/6/2013 của Bộ Chính trị về tổng kết một số vấn đề lý luận - thực tiễn qua 30 năm đổi mới (1986-2016). Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum báo cáo kết quả như sau.

I. TÌNH HÌNH CNVCLĐ VÀ TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN.

Đến cuối năm 2013 toàn tỉnh có 40.431 cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, trong đó Nữ 17.907 người; dân tộc thiểu số 5.370 người; Đảng viên 11.055 người; Đoàn viên công đoàn có 33.728 người; khu vực nhà nước là 30.852 người; khu vực ngoài nhà nước 2.876 người. Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn có 955 đơn vị, Công đoàn cơ sở thuộc khu vực nhà nước 859 đơn vị; khu vực ngoài nhà nước 96 đơn vị. Nhìn chung, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, công nhân lao động; đoàn viên công đoàn tỉnh Kon Tum ổn định về tư tưởng, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, Nhà nước trong công cuộc đổi mới, ra sức thi đua trong lao động, sản xuất, công tác góp phần đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.

II. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1. Đổi mới hệ thống chính trị; xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa; xây dựng nền dân chủ xã hội chủ nghĩa
1.1. Đổi mới hệ thống chính trị
Hệ thống chính trị ở nước ta hiện nay là một chỉnh thể thống nhất có quan hệ chặt chẽ với nhau dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam, cùng thực hiện quyền lực chính trị của nhân dân vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh. Nguyên tắc tối cao trong tổ chức và hoạt động là quyền lực thuộc về nhân dân, trong đó, hệ thống chính trị bao gồm Đảng cộng sản Việt Nam, Nhà nước cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội, các đoàn thể nhân dân. 

Trong quá trình hình thành và phát triển từ khi ra đời cho đến nay, hệ thống chính trị ở nước ta đã đạt được kết quả cực kỳ quan trọng đó là: Đảng đã được củng cố cả về chính trị, tư tưởng, tổ chức; vai trò lãnh đạo của Đảng trong xã hội ngày càng rõ nét, vững mạnh; Nhà nước tiếp tục được xây dựng và hoàn thiện theo hướng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa; Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội từng bước đổi mới nội dung và phương thức hoạt động, đem lại hiệu quả thiết thực; quyền làm chủ của nhân dân trên các lĩnh vực kinh tế, xã hội, chính trị, văn hoá, tư tưởng được phát huy v.v...
- Đổi mới tổ chức và phương thức hoạt động Công đoàn, góp phần đổi mới hệ thống chính trị.

Ngày 19/9/1991 đánh dấu một bước mới của tổ chức công đoàn tỉnh Kon Tum, Ban Thư ký Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (nay là Đoàn chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam) quyết định tách Ban chấp hành Công đoàn tỉnh Gia Lai - Kon Tum thành Ban chấp hành Công đoàn tỉnh Gia Lai và tỉnh Kon Tum. Cũng thời gian đó, về tổ chức và phương thức hoạt động công đoàn từng bước được đổi mới 
, Đại hội Công đoàn tỉnh Kon Tum lần thứ V xác định “Tổ chức vận động CNVCLĐ thực hiện các chương trình phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, chăm lo và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, bảo vệ quyền lợi ích chính đáng, hợp pháp của CNLĐ. Tăng cường công tác giáo dục chính trị - tư tưởng, đổi mới phương pháp hoạt động, đổi mới công tác cán bộ, tập trung xây dựng đội ngũ CNLĐ, xây dựng công đoàn vững mạnh toàn diện”, đến các kỳ Đại hội VI, VII, VIII, IX Công đoàn tỉnh Kon Tum đã có những thay đổi lớn về nhận thức và hành động “Dân chủ, đoàn kết, trí tuệ, đổi mới, vì quyền lợi của đoàn viên và người lao động, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, góp phần xây dựng tỉnh Kon Tum phát triển”.
Cũng trong thời gian trên, các cấp công đoàn trong tỉnh thực hiện “Chương trình hành động 5 điểm” do Hội nghị lần thứ 7 (khóa V) BCH Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đề ra và những nhiệm vụ trọng tâm của việc thực hiện ba chương trình kinh tế lớn của Nhà nước; Nghị quyết Đại hội VI Công đoàn Việt Nam; đổi mới phương pháp hoạt động, hướng hoạt động về cơ sở, đồng thời từng bước đổi mới công tác tổ chức và công tác cán bộ. Trên cơ sở đó tổ chức công đoàn tỉnh Kon Tum xác định hoạt động công đoàn thời gian đến với phương châm “Hướng về cơ sở, lấy cơ sở làm địa bàn hoạt động, lấy CNVCLĐ làm đối tượng vận động chính trong phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn...”.

Về cơ cấu tổ chức từng bước được đổi mới, phân cấp, phân quyền quản lý kịp thời; đối tượng đoàn viên công đoàn ngày càng được mở rộng ngay từ những ngày đầu của công cuộc đổi mới 
, tạo được sức mạnh tổng hợp, phát huy tối đa ý chí, trí tuệ qua những phong trào thi đua hành động cách mạng, ứng dụng khoa học kỹ thuật vào lao động, sản xuất; tinh thần đoàn kết của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ vào công cuộc đổi mới hệ thống chính trị của địa phương và đất nước, từng bước thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội đất nước từ phát triển nông nghiệp làm chủ lực, nền kinh tế bao cấp sang phát triển kinh tế thị trường xã hội chủ nghĩa, kinh tế công nghiệp, kinh tế tri thức, thực hiện CNH, HĐH đất nước mà Nghị quyết Đại hội Đảng Cộng Sản Việt Nam toàn quốc lần thứ XI khẳng định.
Từ thực tiễn đổi mới quan điểm, cách thức chỉ đạo của Đảng, thực hiện của Nhà nước từ nhận thức đến thực tiễn gắn với quá trình đổi mới đất nước, Công đoàn đã đổi mới phương thức hoạt động, thay đổi từ thực tiễn theo chiều hướng tích cực. Vai trò, vị trí, trách nhiệm và quyền lợi của tổ chức công đoàn, CNVCLĐ ngày càng được khẳng định trong hệ thống chính trị; quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động được bảo vệ; hoạt động của tổ chức công đoàn ngày càng nhận được sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy các cấp; tinh thần nhiệt huyết, trách nhiệm và hiệu quả của người lao động nâng cao, xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam và tổ chức Công đoàn vững mạnh.
- Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp
Bước vào những năm đầu của công cuộc đổi mới đất nước, nhân tố con người đã được Liên hiệp Công đoàn tỉnh Gia Lai - Kon Tum quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, sắp xếp lại tổ chức, từng bước xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp vững về chính trị, có khả năng hoạt động thực tiễn, nhiệt huyết và từng bước nâng cao trình độ mọi mặt đáp ứng tốt yêu cầu, nhiệm vụ của Đảng giao trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 
. 

Năm 1991 tiến hành tách tỉnh Gia Lai - Kon Tum thành 2 tỉnh và tổ chức Công đoàn tỉnh Kon Tum từng bước được củng cố, sắp xếp lại tổ chức, tuyển dụng, đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp. Định kỳ hàng năm, công tác cán bộ, việc đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn các cấp luôn được quan tâm đúng mức, kịp thời 
. Đến nay đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp là lực lượng nòng cốt trong CNVCLĐ có bãn lĩnh chính trị vững vàng, kiên định mục tiêu của giai cấp công nhân và nhiệm vụ của tổ chức công đoàn; năng lực trình độ chuyên môn ngày càng được nâng cao đáp ứng tốt yêu cầu, nhiệm vụ của công tác lãnh đạo, chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn trong toàn tỉnh 
. 
Tuy nhiên, trong thực tiễn vẫn có những bất cập trong công tác đào tạo, bồi dưỡng, sắp xếp tổ chức, bố trí cán bộ. Phẩm chất, năng lực, hiệu quả hoạt động của công tác quy hoạch tạo nguồn cán bộ có lúc chưa quan tâm, một bộ phận cán bộ công đoàn chưa đáp ứng tốt yêu cầu, hiệu quả lãnh đạo, tổ chức các phong trào CNVCLĐ, chưa thúc đẩy được phong trào, chưa thể hiện đúng vai trò, trách nhiệm trước người lao động. Cùng với đó là việc bất cập, chưa đáp ứng kịp thời những nhu cầu về mức sống, các chế độ chính sách cho người lao động chậm đổi mới dẫn đến phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn ở nhiều nơi chưa mạnh; công tác cán bộ có lúc thiếu hụt.
- Về vai trò, vị trí của tổ chức Công đoàn Việt Nam trong hệ thống chính trị qua 30 năm đổi mới.

Vai trò, vị trí của tổ chức Công đoàn Việt Nam được khẳng định trong Hiến pháp Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam qua các bản Hiến pháp 1980; Hiến pháp 1992 và Hiến pháp 2013; Luật Công đoàn sửa đổi 2012. 

Đối với tổ chức Công đoàn tỉnh Kon Tum, trong thời gian đầu của công cuộc đổi mới của tỉnh nhà trong thực hiện kế hoạch 5 năm lần thứ IV (1991-1995), tổ chức Công đoàn nhận rõ trách nhiệm của mình trong việc tham gia cùng với chính quyền tháo gỡ khó khăn, ổn định và phát triển sản xuất bằng nhiều hoạt động thiết thực góp phần vào phong trào cách mạng chung của tỉnh, từng bước chuyển hướng theo cơ chế mới 
. Thời kỳ đầu mới tái lập tỉnh, giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn gặp nhiều khó khăn, song trong bất kỳ thời điểm nào, vai trò, vị trí của tổ chức Công đoàn luôn luôn được khẳng định là nhân tố quan trọng, quyết định đến quá trình sự nghiệp đổi mới, phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Kon Tum. 
Trong xu thế phát triển toàn diện, hội nhập sâu rộng và đổi mới đất nước theo kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa thì tổ chức Công đoàn Việt Nam cần phải sớm đổi mới mạnh mẽ. Trước thực tiễn trên, tại Đại hội IX Công đoàn tỉnh Kon Tum đã khẳng định “Dân chủ, đoàn kết, trí tuệ, đổi mới, vì quyền lợi của đoàn viên và người lao động, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, góp phần xây dựng tỉnh Kon Tum phát triển”... phát huy sức mạnh, trí tuệ của đoàn viên, CNVCLĐ thông qua những phong trào thi đua yêu nước, ứng dụng khoa học công nghệ, sáng tạo khoa học vào lao động, sản xuất; phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trong cơ quan, doanh nghiệp; bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động. 
Nhận thức đúng vai trò, vị trí, trách nhiệm trong hệ thống chính trị của tỉnh công đoàn các cấp đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ của mình. Tuyên truyền, vận động, giáo dục đoàn viên, CNVCLĐ thực hiện các cuộc vận động lớn của Đảng; tham gia xây dựng, hoạch định các chính sách, pháp luật nhà nước; kiên định, trung thành với chủ nghĩa Mác Lê ninh, tư tưởng Hồ Chí Minh; Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động; thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, thực hiện thắng lợi mục tiêu phát triển kinh tế của tỉnh; củng cố, phát triển, xây dựng giai cấp công nhân, tổ chức Công đoàn ngày càng vững mạnh xứng đáng là lực lượng tiên phong trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
- Về vai trò lãnh đạo của Đảng đối với tổ chức Công đoàn tỉnh.

Vai trò lãnh đạo của Đảng với tổ chức Công đoàn tỉnh Kon Tum luôn được khẳng định mà trực tiếp là Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum. Khẳng định giai cấp công nhân là lực lượng tiên phong của Đảng trong công tác xây dựng, cũng cố và phát triển tổ chức Đảng. Do đó, xuyên suốt thời kỳ đổi mới công đoàn tỉnh luôn bám sát sự lãnh đạo của Tỉnh ủy; vai trò lãnh đạo của cấp ủy quyết định đến những yếu tố cải cách, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức công đoàn bằng những Chỉ thị, Nghị quyết, định hướng nội dung, phương thức, kế hoạch và thông qua công tác kiểm tra, giám sát và trách nhiệm nêu gương của đảng viên quyết định đến vai trò, trách nhiệm của đội ngũ CNVCLĐ và tổ chức công đoàn chiếm giữ một ví trí quan trọng. 
Đối với tổ chức Công đoàn tỉnh Kon Tum, quá trình phát triển luôn thực hiện đúng sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng bộ tỉnh, Công đoàn tỉnh đã kịp thời thay đổi phương thức hoạt động phù hợp với quá trình thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội địa phương 
 theo đúng tinh thần chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Đoàn chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Sự quan tâm của Ban Thường vụ Tỉnh ủy đối với tổ chức Công đoàn tỉnh trong quá trình hoạt động công đoàn thời gian qua, song vẫn có những vướng mắc bất cập như công tác kiểm tra, giám sát chưa hiệu quả, công tác cán bộ chưa phân cấp, phân quyền, tổ chức Công đoàn chưa có sự chủ động hoạt động.
1.2. Về xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa.
Về nhận thức. Qua quá trình hoạt động nhìn chung các tổ chức công đoàn và đoàn viên, CNVCLĐ trên địa bàn toàn tỉnh đã nhận thức rõ về xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa đó là: xây dựng Nhà nước của nhân dân, do nhân dân và vì nhân dân; tất cả quyền lực thuộc về nhân dân; mọi hoạt động của xã hội đều được điều chỉnh bằng Pháp luật nhằm góp phần vào quá trình hội nhập kinh tế quốc tế sâu rộng và xây dựng nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa hướng tới mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh.

Về thực tiễn.
- Vai trò của Công đoàn tham gia xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội, kinh tế thị trường và hội nhập kinh tế quốc tế.

Bước vào thời gian đầu của công cuộc đổi mới đất nước, tổ chức Công đoàn tỉnh Kon Tum tập trung chỉ đạo các cấp công đoàn thực hiện kế hoạch 5 năm lần thứ IV (1991-1995) mà Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ X đề ra. Gắn nhiệm vụ chính trị địa phương với việc thực hiện Nghị quyết 9b/NQ-TCĐ của Tổng Công đoàn Việt Nam “Hưởng ứng những việc cần làm ngay”, Nghị quyết chỉ rõ “Tổ chức Công đoàn và giai cấp công nhân phải đóng vai trò nòng cốt và đi đầu trong cuộc vận động lớn của Đảng”. Công đoàn tỉnh Kon Tum thường xuyên vận động CNVCLĐ bám xưởng, bám máy, phấn đấu đạt ngày công và năng suất lao động cao, phát huy tinh thần sáng tạo, áp dụng các sáng kiến cải tiến sản xuất, cải tiến mẫu mã, hạ giá thành sản phẩm. Trước những chuyển biến tích cực của công cuộc đổi mới và hội nhập quốc tế, Công đoàn tỉnh Kon Tum đã đổi mới công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức hoạt động phong trào. Từ trọng tâm phát triển nông nghiệp, ổn định sản xuất (Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ IV, nhiệm kỳ 1988-1993) chuyển sang “vì sự nghiệp CNH, HĐH đất nước...” tại Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI đặt ra mục tiêu là phát triển kinh tế công nghiệp, kinh tế tri thức và hội nhập quốc tế sâu rộng với xây dựng giai cấp công nhân, tổ chức công đoàn vững mạnh. 

Công đoàn đã làm tốt vai trò tham gia ý kiến, góp ý các văn bản pháp luật, Nghị quyết... của Đảng, Chính phủ và giám sát việc thực thi pháp luật trong đời sống, việc làm và hoạt động của lãnh đạo doanh nghiệp, người lao động 
. Tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động thực hiện pháp luật, tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật phù hợp với tình hình đất nước thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội 
. 
- Về Công đoàn tham gia giám sát việc thực thi quyền lực của Nhà nước

Với chức năng “bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động” các cấp công đoàn trong tỉnh đã thực hiện tốt chức năng giám sát, đấu tranh, bảo vệ người lao động theo đúng quy định pháp luật. Xây dựng và thực hiện tốt quy chế phối hợp giữa UBND với Công đoàn các cấp; quy chế dân chủ cơ sở; thực hiện các chế độ chính sách của người lao động; kiến nghị đề xuất các cấp giải quyết quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động đúng quy định, kịp thời.
Thông qua phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn tỉnh Kon Tum, đoàn viên, người lao động đã phát huy tối đa quyền, nghĩa vụ của mình trước pháp luật, giám sát người sử dụng lao động, chủ doanh nghiệp thực thi đúng pháp luật gắn với trách nhiệm trước nhà nước và người lao động. Quyền lực nhà nước được đảm bảo, đúng pháp luật trong mọi thời điểm, thời kỳ khác nhau ở từng đơn vị, địa phương đã được tổ chức công đoàn tham gia giám sát, kiến nghị, báo cáo kịp thời để cấp ủy cùng cấp lãnh đạo hợp lý quá trình bảo vệ quyền lực nhà nước, xây dựng nhà nước, chế độ và bảo vệ quyền, lợi ích của người lao động và lợi ích phát triển của doanh nghiệp. 
Quá trình phát triển, đổi mới của đất nước cùng với các tổ chức chính trị - xã hội khác, vai trò, trách nhiệm của tổ chức công đoàn tham gia giám sát quyền lực nhà nước từng bước được khẳng định. Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum ban hành Quy chế số 306 năm 1993 và Quy chế số 215 năm 2005 quy định rõ quyền và trách nhiệm của Công đoàn các cấp tham gia quản lý Nhà nước, giám sát hoạt động của chính quyền các cấp đã nâng cao vị thế của tổ chức công đoàn tỉnh. Trong đó, tiêu biểu như công đoàn tham gia giám sát việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, địa phương; công tác giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách cho người lao động; bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên; kiến nghị, đề xuất và giám sát việc đảm bảo các điều kiện lao động, ký kết thỏa ước lao động tập thể... xây dựng mối quan hệ đồng cấp trong công tác quản lý, thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương, đơn vị.
1.3. Về xây dựng nền dân chủ xã hội chủ nghĩa. 
Về nhận thức. Trong công cuộc đổi mới đến nay, các cấp công đoàn trong tỉnh đã nhận thức rõ được vai trò, vị trí của mình trong việc xây dựng dân chủ ở cơ sở; các tổ chức công đoàn đã phát huy tốt vai trò của mình trong việc tham gia vào hoạch định chính sách, xây dựng nội quy, quy chế nhằm phát huy dân chủ thực sự ở cơ sở.

Về thực tiễn. 

- Trên thực tế trong 30 năm đổi mới đất nước, giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn tỉnh Kon Tum đã thường xuyên gắn nhiệm vụ xây dựng tổ chức, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của người lao động với công cuộc xây dựng, bảo vệ tổ quốc và xây dựng nền dân chủ xã hội chủ nghĩa 
. Thực hiện nền dân chủ xã hội chủ nghĩa trong tổ chức công đoàn được cụ thể hóa bằng các chương trình hành động, Nghị quyết và nhiệm vụ trọng tâm. Yếu tố đầu tiên là việc thực hiện đảm bảo các quyền lợi của người lao động về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và các chế độ chính sách phù hợp với từng thời điểm, đối tượng thụ hưởng, trách nhiệm và quyền lợi gắn với việc thực hiện chính sách an sinh xã hội của Đảng, Nhà nước. Xây dựng nền dân chủ trong việc tiếp cận thông tin; các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước và quyền lợi người lao động được thực hiện bình đẳng với quyền lợi, nghĩa vụ công nhân góp phần xây dựng một xã hội hài hòa, tiến bộ cùng phát triển. 

- Từ phương châm dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra và tất cả quyền lực thuộc về nhân dân. Trong gần 30 năm đổi mới Công đoàn tỉnh Kon Tum đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện có hiệu quả xây dựng nền dân chủ cơ sở. Với nhiệm vụ trọng tâm là Công đoàn phối hợp tốt với chính quyền, chủ doanh nghiệp tổ chức định kỳ hàng năm Hội nghị CBCC, Đại hội CNVC, Hội nghị người lao động 
; xây dựng, ký kết và thực hiện Thỏa ước lao động tập thể; Xây dựng nguồn quỹ phúc lợi tập thể; từ chủ doanh nghiệp, lãnh đạo đơn vị tự quyết đến công khai minh bạch, người lao động được quyền tham gia giám sát, xây dựng kế hoạch sản xuất, kinh doanh và thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, địa phương; người lao động từ người làm thuê trở thành người làm chủ, trực tiếp tham gia, quyết định đến quá trình thực hiện nhiệm vụ của đơn vị, doanh nghiệp. Công đoàn các cấp đã cùng với chính quyền từng bước thay đổi, đổi mới quá trình điều hành, quản lý, đó là chuyển từ cơ chế bao cấp, rập khuôn, thiếu sáng tạo đến chủ động, đổi mới, người lao động tự quyết, tự chịu trách nhiệm và chuyển đổi cổ phần, bán cổ phần cho người lao động.
Quá trình đổi mới trong thực hiện nền dân chủ xã hội chủ nghĩa của giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn là một quá trình tất yếu, khách quan và hiệu quả; giai cấp công nhân trở thành đội ngũ có tính chất quyết định đến quá trình thực hiện nền dân chủ, đưa người lao động trở thành những người chủ thực sự, tạo sự đồng thuận chung và góp phần thành công đến quá trình thực thi quyền lực nhà nước trong xã hội, xây dựng một nền dân chủ xã hội chủ nghĩa của dân, do dân và vì dân với phương châm dân biết, dân bàn, dân làm và dân kiểm tra.

2. Giải quyết các vấn đề xã hội trong tình hình mới
* Quá trình phát triển nhận thức của Đảng ta về giải quyết các vấn đề xã hội đối với CNVCLĐ. 
Về nhận thức
Quá trình đổi mới đất nước, xây dựng Đảng vững mạnh và xã hội phát triển là quá trình thực hiện các vấn đề xã hội phải dân chủ, hài hòa, ổn định. Cùng với công cuộc đổi mới đất nước những vấn đề về an sinh xã hội, phúc lợi xã hội và các chính sách liên quan đến người lao động được Cấp ủy, chính quyền tỉnh Kon Tum chỉ đạo giải quyết đúng đắn, kịp thời, thỏa đáng tạo sự đồng thuận cao trong toàn dân, đáp ứng tốt yêu cầu phát triển con người, tái tạo sức lao động và đóng góp công sức, trí tuệ của đội ngũ CNVCLĐ vào công cuộc phát triển đất nước nói chung và tỉnh Kon Tum nói riêng. 
Về thực tiễn

- Về an sinh xã hội, phúc lợi xã hội cho CNVCLĐ. Luôn được xem là nhân tố quyết định đến quá trình xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn Việt Nam. Thực tế gắn với quá trình đổi mới đất nước đã cho thấy Đảng, Nhà nước luôn tạo nguồn lực ưu tiên cho con người là chủ yếu, giải quyết tốt các về đề an sinh xã hội là nền tảng, động lực để người lao động yên tâm, cống hiến, sáng tạo góp phần thực hiện thắng lợi các kế hoạch, mục tiêu quốc gia trong quá trình cải cách, phát triển đất nước. Đối với tỉnh Kon Tum, trên thực tế những vấn đề an sinh xã hội, phúc lợi tập thể cho CNVCLĐ phần lớn luôn được đảm bảo thực hiện đầy đủ, đúng quy định, định mức và từng bước nâng cao đáp ứng nhu cầu, mức sống ngày càng tốt hơn. 
- Về chính sách giai cấp đối với giai cấp công nhân. Đảng, Nhà nước luôn xác định giai cấp công nhân là lực lượng tiên phong của Đảng, Nhà nước gắn với quá trình cải cách, phát triển đất nước. Qua các thời kỳ Đảng, Nhà nước luôn có những chính sách đúng đắn để chỉ đạo, lãnh đạo và hỗ trợ lực lượng CNVCLĐ thực hiện đúng trách nhiệm, đảm bảo quyền lợi của người lao động. Tại Hội nghị lần thứ 6, Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa (X) đã nhận định đúng đắn, kịp thời và khẳng định vai trò của giai cấp công nhân, tổ chức Công đoàn trong công cuộc đổi mới. Nghị quyết số 20/NQ/TW, ngày 28/01/2008 về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước” và Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XIII đã có Chương trình số 50-CT/TU, ngày 24/4/2008 về thực hiện các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6 khóa X.
Từ thực tiễn chung, đối với Kon Tum đã được Đảng, chính quyền các cấp và tổ chức công đoàn ngày càng có những việc làm thể hiện sự quan tâm, và chính sách ưu đãi đối với CNVCLĐ trong công cuộc phát triển kinh tế - xã hội địa phương. Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp ở địa phương luôn xác định rõ mục tiêu, phương hướng và đối tượng trọng tâm để thực hiện, đó là vai trò của đội ngũ cán bộ, CNVCLĐ trở thành nhân tố quyết định đến thắng lợi của Nghị quyết. 
Ngày 24/4/2008 Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Kon Tum khóa XIII đã có Chương trình số 50-CT/TU về thực hiện các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6 khóa X; cụ thể hóa bằng Kế hoạch số 54-KH/TU, ngày 8/5/2009; kế hoạch nâng cao giác ngộ chính trị cho CNVCLĐ; kế hoạch đào tại, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý xuất thân từ giai cấp công nhân...  đã được các cấp, các ngành và địa phương thực hiện bước đầu thu được những thành quả đáng khích lệ. Trên cơ sở đó nâng cao vai trò, vị thế của tổ chức Công đoàn trong hệ thống chính trị và nhiệm vụ chính trị của địa phương; người lao động ngày càng được quan tâm thích đáng với năng lực, sức đóng góp với nhiệm vụ phát triển địa phương trong công cuộc đổi mới.
Việc phân cấp, phân quyền quản lý; các chế độ chính sách liên quan; trách nhiệm, nghĩa vụ và quyền lợi được phân định rõ ràng 
... từ đó giúp cho người lao động, tổ chức công đoàn có những kế hoạch, phương hướng hoạt động độc lập, tự chủ, hiệu quả sát với sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng trong quá trình đổi mới đất nước gắn với phát triển tổ chức công đoàn vững mạnh. 
* Thực trạng tình hình thực hiện đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước đối với CNVCLĐ.

- Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, đời sống văn hóa của CNVCLĐ. Gắn với quá trình phát triển của tổ chức công đoàn, lực lượng CNVCLĐ từng bước được hưởng đầy đủ các chế độ chính sách liên quan; đời sống vật chất, tinh thần ngày càng được cải thiện. Đó là yếu tố quan trọng để người lao động tự học, tự rèn nâng cao trình độ chuyên môn, đáp ứng tốt yêu cầu, nhiệm vụ được giao.
Thực tiễn của Kon Tum sau 30 năm đổi mới đã cho thấy đội ngũ CNVCLĐ; tổ chức Công đoàn ngày càng tăng cả số lượng, chất lượng và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh 
. Đó là một quá trình dài được tổ chức công đoàn tỉnh Kon Tum đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn gắn với thực tốt các Nghị quyết của Đảng, Công đoàn trong công tác nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, đời sống văn hóa của CNVCLĐ 
. 
 * Các vấn đề khác đang đặt ra đối với CNVCLĐ.

- Tác động của mặt trái nền kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế đối với đời sống vật chất, tinh thần của CNVCLĐ.

Thành quả của 30 năm đổi mới, từ một đất nước còn nhiều khó khăn, lạc hậu trở thành một đất nước phát triển bền vững, ổn định, phồn vinh và uy tín trên trường quốc tế ngày càng cao. Song, mặt trái của nền kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế đã ảnh hưởng lớn đến người lao động. Một bộ phận CNVCLĐ nặng về vật chất, phai nhạt lý tưởng, giảm ý chí phấn đấu, an phận với công việc đang làm và tinh thần đấu tranh, phê tự phê chưa cao… Cùng với đó, quá trình đổi mới của nền kinh tế và thay đổi nhanh về khoa học công nghệ dẫn đến một bộ phận CNVCLĐ không đảm bảo về trình độ chuyên môn, bảo thủ theo lối cũ trong thực thi nhiệm vụ, cách thức quản lý, chậm thay đổi nhận thức làm cho người lao động bị tụt lùi, lạc hậu so với công cuộc đổi mới, cải cách đất nước và phát triển của doanh nghiệp.
Các vấn đề bức bách hiện nay đang đặt ra đối với người lao động và tổ chức Công đoàn như: việc làm, mức sống, hưởng thụ văn hóa, nhà ở và chế độ chính sách về lương và điều kiện lao động, điều kiện học tập nâng cao trình độ, đình công, lãng công, bỏ việc tập thể hoặc việc chèn ép người lao động… ngày càng ảnh hưởng lớn đến người lao động dẫn đến phát sinh những mâu thuẩn lớn giữa người lao động với người sử dụng lao động. 

- Tác động của hiện tượng tiêu cực, tệ nạn xã hội đến tâm tư, nguyện vọng, niềm tin CNVCLĐ đối với sự lãnh đạo của Đảng, quản lý, điều hành của Nhà nước. Phát triển kinh tế, hội nhập quốc tế về kinh tế, văn hóa của đất nước ngày càng mạnh cùng với những nhu cầu lớn của đời sống người lao động đang dần làm thay đổi lớn về nhận thức, hành động của người lao động. Trong đó, một bộ phận không nhỏ thay đổi theo chiều hướng tiêu cực, cá nhân, cục bộ địa phương, bè phái, sống thực dụng chạy theo đồng tiền, lối sống thiếu lành mạnh và vi phạm pháp luật ngày càng tăng trong đội ngũ CNVCLĐ. 
Sự thay đổi về quá trình đổi mới của đất nước và tác động của những yếu tố xã hội và quốc tế đã dẫn đến một bộ phận nhỏ CNVCLĐ ngày càng phai nhạt lý tưởng, giảm lòng tin vào sự lãnh đạo Đảng và quản lý, điều hành của Nhà nước. Thực tiễn trên một phần do nhân tố tuyên truyền, giáo dục của các tổ chức chưa mang lại hiệu quả; nhận thức thiếu đúng đắn của người lao động, việc mua chuộc, lôi kéo, kích động của các tổ chức phản động, giải quyết các vấn đề an sinh xã hội, phúc lợi tập thể và các chế độ chính sách nhiều lúc, nhiều nơi chưa giải quyết triệt để, thiếu kịp thời… 
* Phương hướng và giải pháp. 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng cho người lao động, giúp người lao động giác ngộ lý tưởng, nâng cao niềm tin vào sự lãnh đạo Đảng và quản lý, điều hành của Nhà nước gắn với công cuộc đổi mới đất nước, xây dựng chủ nghĩa xã hội.
- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, giải quyết các chế độ chính sách liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, đồng thời từng bước nâng cao đời sống, thu nhập và điều kiện làm việc tốt nhất cho người lao động.
- Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, tay nghề, học vấn tạo điều kiện cho người lao động tiếp cận, làm chủ nền công nghệ tiên tiến hiện đại, ứng có dụng hiệu quả vào sản xuất gắn với cải thiện điều kiện lao động, điều kiện sống và nhu cầu hưởng thụ của người lao động.

- Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật đến CNLĐ và chủ các doanh nghiệp. Trong đó, cần chú trọng đến đội ngũ CNLĐ ở khu vực kinh tế ngoài Nhà nước các chủ doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài để thực thi đúng các quy định của pháp luật về lao động. 
- Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ về kỹ năng lãnh đạo của đội ngũ cán bộ làm công tác công đoàn và nâng cao hiệu quả hoạt động của các tổ chức chính trị, chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp nhằm xây dựng khối đoàn kết, tạo nền tảng niềm tin cho người lao động, phát huy năng lực sáng tạo, lao động, bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp chính đáng cho người lao động. 
- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra của tổ chức Đảng gắn với công tác xây dựng tổ chức Đảng, tổ chức chính trị - xã hội vững mạnh; cũng cố, hoàn thiện hệ thống pháp luật đủ mạnh nhằm thực hiện đường lối đổi mới của Đảng về xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, nhà nước của dân, do dân và vì dân.
II. TỒN TẠI VÀ KIẾN NGHỊ
1. Tồn tại

- Cùng với quá trình phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, số lượng và chất lượng của đội ngũ CNVCLĐ phát triển chưa tương xứng, chưa đáp ứng yêu cầu quá trình đổi mới đất nước nhất là trong việc ứng dụng khoa học công nghệ vào lao động sản xuất; chưa có nhiều sáng tạo khoa học đưa vào ứng dụng cho công cuộc đổi mới trên địa bàn tỉnh.
- Năng lực, trình độ quản lý, điều hành, phát huy sức mạnh tập thể, nâng cao trách nhiệm và hiệu quả công tác tuyên truyền, tập hợp CNLĐ của đội ngũ cán bộ quản lý và các tổ chức chính trị, chính trị xã hội trong một số đơn vị, doanh nghiệp chưa đáp ứng yêu cầu hiện nay. 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến và triển khai các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước đến người lao động, hiệu quả chưa cao; ý thức chấp hành pháp luật, kỷ luật lao động của người lao động còn thấp...
- Quá trình đổi mới của đất nước diễn ra nhanh và phức tạp nhưng hệ thống pháp luật chưa đồng bộ, chưa phát triển tương xứng với quá trình đổi mới, còn chống chéo; hiệu quả thực thi pháp luật còn hạn chế.
- Việc giám sát, thực hiện dân chủ còn mang tính hình thức, chưa bắt kịp với quá trình phát triển kinh tế - xã hội.

- Các vấn đề về an sinh xã hội, phúc lợi tập thể cho CNVCLĐ được giải quyết nhưng chưa triệt để, chưa kịp thời và thiếu khách quan. Cùng với đó, một bộ phận cán bộ kém về phẩm chất, năng lực, sa sút về đạo đức lối sống dẫn đến ảnh hưởng niềm tin của nhân dân trong đó có CNVCLĐ. 

- Tổ chức công đoàn tham gia giám sát sự điều hành của Nhà nước, giải quyết những vấn đề liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp với người lao động của tổ chức Công đoàn chưa hiệu quả. 
- Ý thức chấp hành pháp luật, kỷ luật lao động và tinh thần học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp của một bộ phận CNVCLĐ còn hạn chế.

2. Kiến nghị, đề xuất
- Hoàn thiện hệ thống pháp luật đáp ứng yêu cầu lãnh đạo của Đảng và sự điều hành của Nhà nước trong quá trình cải cách, đổi mới và phát triển đất nước làm cho toàn xã hội luôn luôn thực thi nghiêm pháp luật một cách đồng bộ, hiệu quả.
- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng gắn với công tác kiểm tra, chấn chỉnh sớm những phát sinh trong xã hội và đời sống, việc làm của người lao động để kịp thời giải quyết tốt những chế độ chính sách cho người lao động, tạo động lực để người lao động yêu nghề, gắn bó với nghề và ra sức thi đua, sáng tạo phục vụ tốt công cuộc xây dựng và phát triển đất nước theo hướng hiện đại.

- Tăng cường đầu tư và chăm lo công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ tay nghề cho đội ngũ cán bộ quản lý và CNLĐ đáp ứng tốt yêu cầu CNH, HĐH đất nước. 

- Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của những tổ chức chính trị, chính trị - xã hội theo chiều hướng tích cực, hợp tác quốc tế, vì quyền lợi hợp pháp của người lao động đáp ứng tốt yêu cầu phát triển và hội nhập ngày nay.

- Đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy tăng cường chỉ đạo các cấp, các ngành trong tỉnh đẩy mạnh việc thực hiện chương trình 50/CTr-TU của Tỉnh ủy ngày 14/6/2008 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6 (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” hiện nay thực hiện còn chưa đồng bộ, nhiều chủ trương, định hướng đã được đưa ra trong chương trình nhưng các cấp, các ngành chưa quan tâm cụ thể để triển khai thực hiện.

- Đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy tăng cường chỉ đạo việc thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ ở cở sở theo tinh thần Chỉ thị 30 của Bộ chính trị và các Nghị định của chính phủ, nhất là Nghị định 87/NĐ-CP của Chính phủ về việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong các thành phần kinh tế khu vực ngoài Nhà nước.

- Đề nghị Uỷ ban nhân dân tỉnh có văn bản chỉ đạo các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế thực hiện tốt các quy định của Bộ luật Lao động và Luật Công đoàn năm 2012 có liên quan trực tiếp đến quan hệ lao động, đến đoàn viên công đoàn và người lao động, góp phần xây dựng và thực hiện mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp theo tinh thần Chỉ thị 22/CT-TW của Ban Bí thư Trung ương Khóa X và Kế hoạch 34/KH của Ban thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum./.
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�- Tại hội nghị lần thứ I Ban chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum ngày 25/10/1991 và tại Đại hội V Công đoàn tỉnh Kon Tum, nhiệm kỳ 1993-1998.


�- Ngày 28/4/1992 Ban thư Ký Tổng LĐLĐ Việt Nam đã ban hành Chỉ thị 22 CT/TLĐ về việc “phát triển Công đoàn và các hình thức tập hợp công nhân, lao động trong các thành phần kinh tế tập thể, tư nhân và cá thể”. Đến nay đối tượng Cán bộ công chức xã phường; người lao động thuộc các doanh nghiệp ngoài Nhà nước; doanh nghiệp 100% vốn nước ngoài; các nghiệp đoàn, tổ chức nghề nghiệp... được xem xét kết nạp là Đoàn viên công đoàn Việt Nam.


�-  Đến cuối năm 1988, đội ngũ cán bộ công đoàn chuyên trách tỉnh (Gia Lai - Kon Tum) có 192 người, trong đó có 17 trình độ đại học, cao đẳng. Trong 2 năm 1987-1988 trường Công đoàn tỉnh đã đào tạo 02 khóa cho 72 người; tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ cho gần 1.000 cán bộ từ tổ trưởng, tổ phó công đoàn trở lên.


�- Nhiệm kỳ 2003-2008 có 4.841 cán bộ Công đoàn không chuyên trách được tập huấn nghiệp vụ. Nhiệm kỳ 2008 - 2013 có 92 lớp tập huấn, 6.650 cán bộ Công đoàn các cấp và 86 cán bộ Công đoàn chuyên trách được đào tạo, tập huấn lý luận, nghiệp vụ.


�- Đến cuối năm 2013 có 3.306 ủy viên BCH Công đoàn các cấp; có 855 Ủy viên UBKT Công đoàn các cấp. Trong đó cán bộ Công đoàn chuyên trách là 82 người; có 74 người trình độ đại học, cao đẳng; có 34 người đã được đào tạo lý luận về nghiệp vụ Công đoàn. 


�- Từ “phong trào lao động giỏi”, “tiết kiệm nhiều”; Công đoàn gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị, phát triển nông nghiệp, xóa đói giảm nghèo. Ngày nay Công đoàn lãnh đạo CNVCLĐ thực hiện thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” ứng dụng khoa học công nghệ tiên tiến vào sản xuất, phát triển kinh tế tri thức, thực hiện CNH, HĐH…


�- Từ “ đổi mới nội dung và phương thức hoạt động Công đoàn với mục tiêu “Việc làm, đời sống, dân chủ và công bằng xã hội” và nhiệm vụ trọng tâm phát triển nông nghiệp, nông thôn… sang ứng dụng khoa học công nghệ; đổi mới nội dung phương thức hoạt động Công đoàn, xây dựng CHN, HĐH và hội nhập quốc tế, tăng cường công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh toàn diện…” 


� - Kết quả hàng năm có trên 3000 lượt  ý kiến của CNVCLĐ tham gia vào các dự thảo Luật, Hiến pháp; các dự thảo Nghị định Chính phủ. Công đoàn tham gia vào quá trình kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách đối với người lao động.


�- Có trên 500 lượt, hoạt động tuyên truyền thu hút trên 300.000 lượt CNVCLĐ tham gia. 


�- Công đoàn đã làm tốt cầu nối tình đoàn kết giữa hậu phương với lực lượng quân đội; tăng cường các hoạt động thăm hỏi, động viên lực lượng chiến sỹ; động viên CNVCLĐ tham gia nhập ngũ và duy trì thường xuyên mối quan hệ mật thiết, phối hợp giữa Công đoàn với lực lượng Quân đội địa phương. Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền về chủ quyền biển đảo, biên giới quốc gia và ủng hộ lực lượng quân đội…


�- Định kỳ hàng năm có trên 80% cơ quan, đơn vị tổ chức, số lượng và chất lượng về nội dung đều tăng; việc ký kết thảo ước lao động tập thể, hợp đồng lao động trong các doanh nghiệp ngày càng được cải thiện.


�- Phân quyền quản lý về con người; điều hành trong sản xuất và giải quyết các chế độ chính sách liên quan; hưởng thụ từ nguồn phúc lợi tập thể, thực hiện nhiệm vụ công ích và an sinh xã hội; chủ động gắn với trách nhiệm, nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động với nhà máy, đơn vị; vai trò, vị thế và quyền tự quyết của người lao động được nâng cao thông qua cổ phần, trách nhiệm.


�- Từ 8.209 đoàn viên năm 1993 đến 2013 có 38.311 CNVCLĐ; năm 1993 dưới 25% CNLĐ đã qua đào tạo trình độ tay nghề bậc thợ đến năm 2013 đạt 60% trong các đơn vị sản xuất kinh doanh; từ 15% CĐCS đạt tiêu chuẩn CĐCS vững mạnh năm 1993 tăng lên 59,1% năm 1995 lên 73,68% năm 2003 và đến 2013 là 83,75%. 


�- Thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương V (khóa VIII) về “xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến đậm đà bản sắc dân tộc” gắn với phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa; thực hiện Chỉ thị 05/CT-TLĐ, ngày 24/4/1996 về phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp”, nâng cao đời sống văn hóa tin thần cho người lao động; Nghị quyết 6a của Đoàn chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam; Nghị quyết 20 của Bộ chính trị; Chương trình 50-CTr/TU…
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